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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE  PERCORSI DI FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE 

E LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

 (D.M. 66/2023). 

 

Progetto Panta Futura Maffeo 
CUP  D14D23003300006             M4C1I2.1-2023-1222-P-34196 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’ Avviso/decreto: M4C1I2.1-2023-1222 Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) 

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee 

Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 

competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;  

 VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 

“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno 

significativo all’ambiente (cd. DNSH)”;  

 VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 

“Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano 
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nazionale di ripresa e resilienza”;  

 VISTA la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida 

per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 

competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul 

sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del 

collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”;  

VISTA la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per gli 

adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle 

contabilità di tesoreria NGEU”; 

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi", l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;  

 CONSIDERATO per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state 

ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche;  

CONSIDERATO con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero 

dell'istruzione e del merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite specifiche 

indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi; 

VISTA la proposta progettuale inoltrata in data–02/02/2024 – codice  inoltro; 

 VISTO l’accordo di concessione del 17/01/2024 che disciplina i rapporti tra le Parti per la 

realizzazione del progetto denominato” Panta Futura Maffeo, CUP  D14D23003300006              

finanziato nell’ambito PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023 

VISTO il Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’articolo 22 del Regolamento 

(UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione, identificazione e rettifica dei conflitti 

di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che sono stati 

indebitamente assegnati, nonché di garantire l’assenza del c.d. doppio finanziamento ai sensi 

dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241;  

VISTE le delibere degli organi collegiali C.I. VERB.N. 453 del 19/12/2023 ; C.D verb.n.336 del 

15/02/2024 

VISTE le istruzioni operative pubblicate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito in data 

07/12/2023- prot. n.0141549;  

VISTA la delibera di approvazione del Programma annuale 2024 del Consiglio d’Istituto del 

12/02/2024;  

VISTO il D.I. n.129/2018 -Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107.  

VISTO il d.lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

CONSIDERATO che è necessario procedere alla nomina del RUP, ai sensi dell’art. 31 d.lgs n. 

50/2016 e dell’art. 5 della L. n. 241/1990; 

VISTA la determina relativa alla nomina del RUP Prot. 0001867/U del 22/03/2024;  

VISTO la formale assunzione a bilancio Prot.n.1868 del 22/03/2024 

VISTA la DD di informazione, sensibilizzazione Prot.n.1869 del 22/03/2024 



VISTA la definizione del team operativo Prot.n.1943 del 27/03/2024 

VISTA la DD per i percorsi di formazione del personale scolastico per la transizione digitale e i  

laboratori di formazione sul campo ; 
 

Procede ad un avviso per l’individuazione di personale  esperto  e di tutor : 
 

Per i seguenti percorsi  formativi e associati laboratori, fermo restando quanto 
previsto dal Progetto autorizzato che si allega al presente avviso, i nuclei 
tematici della formazione e della conseguente attività di laboratorio : 
 
PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI ESTERNI SI PROCEDERA’ CON TRATTATIVA 
DIRETTA SU MEPA 
 

FORMAZIONE AMBIENTE 
DIDATTICO IMMERSIVO 

TIPOLOGIA DI 
FRUIZIONE 

DESCRIZIONE UNITA’ COSTO 
STANDARD/H 

IMPORTO FORNITORE 

Percorsi di formazione 
sulla transizione digitale 

Le azioni formative 
potranno essere svolte 
in presenza oppure on 
line (in modalità 
sincrona) o in modalità 
ibrida. 

Utilizzo base del dispositivo 
Aurora Immersiva:modalità di 
collegamento e 
configurazione, tecniche di 
creazione e riproduzione di 
contenuti 3D, funzionalità 
principali della piattaforma 
Mozaik. Formazione sulla 
realtà immersiva, il 
funzionamento della 
postazione immersiva Ikon, 
modalità di accesso ai 
contenuti web, e 
progettazione in autonomia di 
contenuti immersivi. 

Le Unità di costo 
standard (UCS) sono 
pari a € 122,00 per la 
figura del docente 
esperto. Il percorso 
prevede 20 ore di 
formazione. 

2.440,00 Lazio Formazione Srl 

VALORE COMPLESSIVO       

2.440,00 

  

 
MODULO B 

 
FORMAZIONE AMBIENTE 
DIDATTICO SENSORIALE 

TIPOLOGIA DI FRUIZIONE DESCRIZIONE UNITA’ COSTO STANDARD/H IMPORTO FORNITORE 

Percorsi di formazione sulla 
transizione digitale 

Le azioni formative 
potranno essere svolte in 
presenza oppure on line (in 
modalità sincrona) o in 
modalità ibrida. 

Elementi teorici sulla sensorialità. 
Teoria dello Snoezelen e ambito di 
applicazione. Metodologie ed 
utilizzo della strumentazione 
Snoezelen. Acquisizione della 
certificazione internazionale ISNA-
MSE di 1° livello. L'International 
Snoezelen Association / 
Multisensory Environment (ISNA-
MSE). 

Le Unità di costo standard 
(UCS) sono pari a € 122,00 per 
la figura del docente esperto. Il 
percorso prevede 20 ore di 
formazione. 

2.440,00 HR CARE 
S.r.l  

Laboratori di formazione sul 
campo 

Gli incontri si svolgono in 
presenza. 

Attività laboratoriali negli ambienti 
Snoezelen volta ad approfondire 
l’uso della stanza e dei vari stimoli 
sensoriali attraverso esercitazioni e 
simulazioni di casi professionali 

Le Unità di costo standard 
(UCS) sono pari a € 122,00 per 
la figura del docente esperto. Il 
percorso prevede 20 ore di 
formazione. 

2.440,00 HR CARE 
S.r.l  



Laboratori di formazione sul 
campo 

Gli incontri si svolgono in 
presenza. 

Attività laboratoriali negli ambienti 
Snoezelen volta ad approfondire 
l’uso della stanza e dei vari stimoli 
sensoriali attraverso esercitazioni e 
simulazioni di casi professionali 

Le Unità di costo standard 
(UCS) sono pari a € 122,00 per 
la figura del docente esperto. Il 
percorso prevede 20 ore di 
formazione. 

2.440,00 HR CARE 
S.r.l  

Laboratori di formazione sul 
campo 

Gli incontri si svolgono in 
presenza. 

Attività laboratoriali negli ambienti 
Snoezelen volta ad approfondire 
l’uso della stanza e dei vari stimoli 
sensoriali attraverso esercitazioni e 
simulazioni di casi professionali 

Le Unità di costo standard 
(UCS) sono pari a € 122,00 per 
la figura del docente esperto. Il 
percorso prevede 20 ore di 
formazione. 

2.440,00 HR CARE 
S.r.l  

VALORE COMPLESSIVO       

9.760,00 

  

 

 

 

MODULO C 

 
AMBIENTI E DISPOSITIVI TIPOLOGIA DI FRUIZIONE DESCRIZIONE UNITA’ COSTO STANDARD/H IMPORTO FORNITORE 

Percorsi di formazione sulla 
transizione digitale 

Le azioni formative potranno 
essere svolte in presenza 
oppure on line (in modalità 
sincrona) o in modalità ibrida. 

Google Workspace: corso completo 
per l'implementazione  della 
console di amministrazione e tutte 
le impostazioni per una corretta e 
sicura degli applicativi in contesti e 
finalità diverse 

Le Unità di costo standard 
(UCS) sono pari a € 122,00 per 
la figura del docente esperto. Il 
percorso prevede 20 ore di 
formazione. 

2.440,00 R-Store Spa 

Laboratori di formazione sul 
campo 

Gli incontri si svolgono in 
presenza. 

IPAD base: gestione delle funzioni 
base ed introduzione agli 
applicativi e alle strategie  

Le Unità di costo standard 
(UCS) sono pari a € 122,00 per 
la figura del docente esperto. Il 
percorso prevede 20 ore di 
formazione. 

2.440,00 R-Store Spa 

Laboratori di formazione sul 
campo 

Gli incontri si svolgono in 
presenza. 

IPAD avanzato: costruzione di 
esperienze di apprendimento 
mediante l’utilizzo di apps 
specifiche.  

Le Unità di costo standard 
(UCS) sono pari a € 122,00 per 
la figura del docente esperto. Il 
percorso prevede 20 ore di 
formazione. 

2.440,00 R-Store Spa 

Laboratori di formazione sul 
campo 

Gli incontri si svolgono in 
presenza. 

INCLUSIONE e Universal design for 
learning: l’uso di un device 
accessibile e progettazione 
didattica incentrata sui principi dell’ 
Universal design for learning 

Le Unità di costo standard 
(UCS) sono pari a € 122,00 per 
la figura del docente esperto. Il 
percorso prevede 20 ore di 
formazione. 

2.440,00 R-Store Spa 

Laboratori di formazione sul 
campo 

Gli incontri si svolgono in 
presenza. 

La stampante 3D nella didattica: 
gestione del flusso di lavoro dalla 
modellazione alla stampa 3D con 
l’utilizzo di Tinkercad. IPad come 
strumento per l'espressione 
creativa e l'innovazione, ideazione 
di progetti interdisciplinari 

Le Unità di costo standard 
(UCS) sono pari a € 122,00 per 
la figura del docente esperto. Il 
percorso prevede 20 ore di 
formazione. 

2.440,00 R-Store Spa 

Laboratori di formazione sul 
campo 

Gli incontri si svolgono in 
presenza. 

CINEMA E AUDIO-VISIVO: 
laboratorio di linguaggio 
cinematografico e tecniche di 
storytelling. Esperienze pratiche di 
regia, fotografia, montaggio e 
produzione di film 

Le Unità di costo standard 
(UCS) sono pari a € 122,00 per 
la figura del docente esperto. Il 
percorso prevede 20 ore di 
formazione. 

2.440,00 R-Store Spa 



Laboratori di formazione sul 
campo 

Gli incontri si svolgono in 
presenza. 

TELEVISIONE E AUDIO VISIVO 
DIGITAL WEB: l'organizzazione dei 
programmi televisivi, nei principali 
format, alle tecniche di ripresa, 
regia, montaggio e gestione della 
produzione  

Le Unità di costo standard 
(UCS) sono pari a € 122,00 per 
la figura del docente esperto. Il 
percorso prevede 20 ore di 
formazione. 

2.440,00 R-Store Spa 

VALORE COMPLESSIVO       

17.080,00 

  

 

 
 
PER LE CANDIDATURE A TUTOR SI PROCEDERA’ CON  MODALITÀ DI 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre la relativa 
domanda con gli  allegati, pena l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 15.00 
del  12 gennaio   2025 all’indirizzo dell’istituto a mano o via mail all’indirizzo pec 
dell’istituto rmrc03000t@pec.istruzione.it  
Nella candidatura dovranno specificare il ruolo di  tutor  e modulo ( con 
l’indicazione degli argomenti e la metodologia) cui  sono interessati. 
La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti 
documenti completi in ogni parte:  
- Domanda di ammissione  
- Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le 
proprie generalità, l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in 
possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e l’ 
indirizzo di posta elettronica, il codice fiscale tutti i titoli ed esperienze di cui si 
richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando 
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;  
- Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali .  
- Fotocopia di documento di identità in corso di validità . 
 
 

 

CRITERI DI SELEZIONE PERSONALE  TUTOR     -    MAX 50P. 

 

Titolo Punteggio Autovalutazione Punteggio 

attribuito 

LAUREA SPECIFICA  7 punti 

MAX 7  

  

MASTER SPECIFICI 

CORRISPONDENTI AI MODULI 

RICHIESTI 

 8 punti 

MAX 8 

  

INVIO PRODOTTO DIGITALE 

UTILIZZATO NELLA DIDATTICA 

4 punti ad 

elaborato  

MAX 20 punti 

  

ESPERIENZE DI TUTORAGGIO IN  

CORSI DI POTENZIAMENTO -

PROGETTI PON ECC 

5 punti ad 

esperienza  

max 15 punti 

  

    

Punteggio totale   
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GRADUATORIE TUTOR  
 
La commissione appositamente costituita dal DS formulerà una graduatoria di 
merito.  
 
 
Motivi di inammissibilità.  
Sono causa di inammissibilità:  

• domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente 
Bando;  

• assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione 
individuata come condizione di ammissibilità;  

• altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.  
 
 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale 
interno o in regime di collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola  
La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative 
dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 15 
maggio 2025.  
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto 
organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa 
extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto che  prevede con il presente 
avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può 
recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse 
pubblico che ne ha determinato il finanziamento.  
La remunerazione è comprensiva di tutte le trattenute di legge. L’importo orario 
come UCS  è di 34 euro LS per il tutor e di 122 euro LS per l’esperto    
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e 
previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari.  
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se verrà effettivamente svolta e 
rendicontata su time sheet ed ogni operatore riceverà una retribuzione 
proporzionale alle ore effettivamente prestate.  
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, 
dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la  
presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 
  
Resta a carico dei docenti, la puntuale registrazione delle attività svolte, oltre 
che sul normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso 
obbligatorio dall’Autorità di gestione per il monitoraggio ed il controllo a 
distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.  
I docenti del team si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del 
contratto:  

• a programmare l’intervento a livello esecutivo, in sinergia con quanto 
indicato nel progetto e con il DS e suoi delegati 

• a produrre il materiale o necessario al miglior svolgimento del progetto 
come richiesto dall’atto di concessione  

 
La consegna della documentazione avverrà in busta chiusa riportante la 
seguente dicitura: Avviso individuazione team Progetto DM66 
 
 



 
 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso 
pubblico saranno trattati nel rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche.  
 
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:  

• affissione all’albo on line dell’Istituto;  

• notifica al personale interno via email;  

• pubblicazione sul sito dell’istituto 
 

Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Giuliana Proietti Zaccaria  
Documento firmato digitalmente  

ai sensi del codice dell’Amministrazione digitale 

 e norme ad esso connesso  

 



Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Giuliana Proietti Zaccaria

Prof.ssa Giuliana Proietti Zaccaria

Firma

#PRTGLN66M66I992E_Prof.ssa Giuliana Proietti Zaccaria_TL#

#PRTGLN66M66I992E_Prof.ssa Giuliana Proietti Zaccaria_BR#
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