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All’albo della scuola

OGGETTO: Avviso selezione personale esperto interni e esterni Linea di Intervento B -
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti
Awviso selezione tutor personale interno Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi

formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti Linea intervento M4C113.1-2023-
1143-1242

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dellofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Progetto Volare piu in alto
CUP D14D23002440006  M4C113.1-2023-1143-P-1242

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Awviso/decreto: M4C113.1-2023-1143 - Competenze STEM e multilinguistiche nelle
scuole statali (D.M. 65/2023)

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee
Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante

“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all’ambiente (cd. DNSH)";

VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano
nazionale di ripresa e resilienza”;

VISTA la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida



competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul
sistema informativo ReGi$S delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del
collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”;
VISTA la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per
gli adempimenti PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle
contabilita di tesoreria NGEU”;

CONSIDERATO CHE l'attuazione del PNRR prevede, per !'attuazione della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, I'individuazione
del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;
CONSIDERATO per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 & stato
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell'istruzione e del merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite
specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi;

VISTA la proposta progettuale inoltrata in data—17/01/2024 — codice inoltro 29773.0;

VISTO I'accordo di concessione del 17/01/2024 che disciplina i rapporti tra le Parti per la

realizzazione del progetto denominato Volare piu in alto ”, CUP: D14D23002440006

finanziato nel’ambito PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
VISTO il Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell'articolo 22 del

Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione, identificazione e
rettifica dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei
fondi che sono stati indebitamente assegnati, nonché di garantire I'assenza del c.d. doppio
finanziamento ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241;
VISTE le delibere degli organi collegiali C.I. VERB.N. 453 del 19/12/2023 ; C.D verb.n.336 del
15/02/2024
VISTE le istruzioni operative pubblicate dal Ministero dell’lstruzione e del Merito in data
15/11/2023- prot. n. 132935;
VISTA la determina relativa alla nomina del RUP prot. n. 0001311/U del 29/02/2024 ;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot.n 0001312/U del 29/02/2024,
VISTA la designazione del team Prot. 0001798/U del 19/03/2024
VISTE le procedure per la realizzazione della Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
VISTA la DD per I'avvio delle procedure per la Linea Intervento B M4C113.1-2023-1143-1242-
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti Prot.n.6588
del 11/12//24

DETERMINA

Di procedere ad un avviso per I'individuazione di
1) personale esperto interno ed esterno per la Linea di Intervento B - Realizzazione di
percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

2) personale tutor interno/gruppo di lavoro per il multilinguismo- Linea di Intervento B
- Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti
3) individuazione di personale esperto esterno/interno per corsi di metodologia CLIL



Numero di corsi che si prevede di attivare e numero di docenti che si prevede di formare
in merito ai corsi annuali di formazione linguistica per docenti per livello QCER

NUMERO NUMERO ORE
PERCORSI DOCENTI
LIVELLO B1 INGLESE 7 38
LIVELLO B2 INGLESE 5 38

Numero di corsi che si prevede di attivare e numero di docenti che si prevede di
formare in merito ai corsi annuali di metodologia CLIL

NUMERO NUMERO DISCIPLINA ORE
PERCORSI DOCENTI
1 3 INGLESE 38

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre la relativa domanda con gli
allegati, pena ’inammissibilita, entro e non oltre le ore 15.00 del 19 DICEMBRE 2024

all’indirizzo dell’istituto a mano o via mail all’indirizzo pec dell’istituto
rmrc03000t@ pec.istruzione.it

La candidatura sard ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi
in ogni parte:

- Domanda di ammissione

- Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
I’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso € la data di conseguimento
degli stessi, il recapito telefonico e I’ indirizzo di posta elettronica, il codice fiscale tutti i titoli
ed esperienze di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando

opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;

- Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali

- Fotocopia di documento di identita in corso di validita

CRITERI DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO

Dichiara inoltre di possedere i seguenti titoli valutabili: max 60 punti

Titolo Punteggio Autovalutazione Punteggio
attribuito
LAUREA SPECIFICA DELLA 7 punti
LINGUA RICHIESTA ESSERE MAX 7
MADRELINGUA
LAUREA + livello di conoscenza e 7 punti
certificazione linguistica pari almeno | Max 7
a C1
INSEGNAMENTO DELLA 3 punti AD
DISCIPLINA NEI DIVERSI GRADI ANNO




ESPERIENZE DI CORSI DI 3 punti
POTENZIAMENTO LINGUISTICO DI | max 9
ALMENO 30 ORE

ESPERIENZE DI CORSI DI 3 punti
POTENZIAMENTO PER LE Max 9
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

ALMENO ANNUALE

ESPERIENZE DI METODOLOGIA 5 punti
CLIL AREA STORICO- UMANISTICA | Max 10

Punteggio totale

CRITERI DI SELEZIONE PERSONALE TUTOR- MAX 50

Titolo Punteggio Autovalutazione Punteggio
attribuito
LAUREA SPECIFICA DELLA 7 punti
LINGUA RICHIESTA MAX 7
LAUREA + livello di conoscenza e 7 punti
certificazione linguistica Max 7
INSEGNAMENTO DELLA 3 punti AD
DISCIPLINA NEI DIVERSI GRADI ANNO
DI STUDIO max 18
ESPERIENZE DI CORSI DI 5 punti
POTENZIAMENTO LINGUISTICO max 15
COMPETENZE LINGUISTICHE DI Max 3
LIVELLO ALMENOQO B2
Punteggio totale

GRADUATORIE TUTOR ED ESPERTI

La commissione appositamente costituita dal DS formulera una graduatoria di merito

6. MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:

> domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

» assenza della domanda di candidatura o di altra

di ammissibilita;

> altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

Hocumentazione individuata come condizione

7. CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere
regime di collaborazione plurima con riferimento al

I
di incarico per il personale interno o in

(CCNL scuola

La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione
beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 15 |F1aggio 2025.

La determinazione del calendario, della scansione orana e di ogni altro aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta iormatzva extrascolastica, nella sola
disponibilita dell’Istituto che prevede con il pre:,ente avviso I’adozione della clausola risolutiva
espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare
dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.




La remunerazione ¢ comprensiva di tutte le trattenute di legge. L'importo orario come UCS ¢ di
34 euro LS per il tutor per il totale delle ore previste dal progetto e di 122 euro LS per
I'esperto per il totale delle ore previste dal progetto

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale
carico dei beneficiari.

La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se verra effettivamente svolta e rendicontata su time
sheet ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra
armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente
Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

COMPITI SPECIFICI RICHIESTI

Resta a carico dei docenti, la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul normale
Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’ Autorita di gestione per il
monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento
formativo.

I docenti del team si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

v’ aprogrammare |’intervento a livello esecutivo, in sinergia con quanto indicato nel progetto e
con il DS e suoi delegati

v" aprodurre il materiale o necessario al miglior svolgimento del progetto come richiesto

dall’atto di concessione
v

9. MODALITA’ DI CONSEGNA E DICHIARAZIONI
La consegna della documentazione avverra in busta chiusa riportante la seguente

dicitura: Avviso individuazione team Progetto Volare piu in alto
CUP D14D23002440006 MA4C113.1-2023-1143-P-29773

10. TUTELA DELLA PRIVACY
I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche.

11. PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

I1 presente bando viene pubblicizzato come segue:
= affissione all’albo on line dell’Istituto;

= notifica al personale interno via email;

* pubblicazione sul sito dell’istituto

Il Dirigente Scolastico

Prof. Giuliana Proietti Zaccaria

Documento firmato digitalmente

ai sensi del codice dell’Amministrazione digitale
e norme ad esso connesso

/%J UM oM \@y J,Q Qua'lk



Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
IPS MAFFEO PANTALEONI
FRASCATI
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di figure professionali per il progetto

Avviso selezione personale esperto interni e esterni Linea di Intervento B -
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

Avviso selezione tutor personale interno Linea di Intervento B - Realizzazione di
percorsi

formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti Linea intervento M4C113.1-
2023-1143-1242

Progetto Volare piu in alto
CUP D14D23002440006  M4C113.1-2023-1143-P-29773

Il/La sottoscritt_

nat__ a
il / / e residente a
in Via N° cap. Prov.

status professionale

Codice Fiscale
tel.

e-mail

avendo preso visione dell’Avviso per il reclutamento di figure professionali per 'attuazione
del progetto in oggetto
CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualita di
O Esperto

O Esperto CLIL
O Tutor

Per 1 o piu dei moduli indicati

Numero di corsi che si prevede di attivare e numero di docenti che si prevede di formare in merito
ai corsi annuali di formazione linguistica per docenti per livello QCER

NUMERO NUMERO ORE
PERCORSI DOCENTI
LIVELLO INGLESE 7 38
B1
LIVELLO INGLESE 5 38
B2
L

Numero di corsi che si prevede di attivare e numero di docenti che si prevede di formare
in merito ai corsi annuali di metodologia CLIL




NUMERO NUMERO DISCIPLINA ORE
PERCORSI DOCENTI
P 3 INGLESE 38

Per il Progetto Volare piu in alto

e a tal fine

DICHIARA
di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente

procedimento penale:

di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi
al rapporto di lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico
per |'attribuzione del presente incarico;

di essere un Dipendente pubblico in attivita di servizio, tenuto a presentare
I'autorizzazione del Dirigente della sua sede di servizio (indicare la sede di servizio:

)

di essere in possesso di adeguate competenze informatiche;
di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del
progetto;

di essere in possesso del seguente requisito di ammissibilita:

ESPERTO

Dichiara inoltre di possedere i seguenti titoli valutabili: max 50 punti

Titolo Punteggio Autovalutazione Punteggio
attribuito
LAUREA SPECIFICA DELLA 7 punti
LINGUA RICHIESTA ESSERE MAX 7
MADRELINGUA
LAUREA + livello di conoscenza e 7 punti
certificazione linguistica pari almeno | Max 7
aCi1
INSEGNAMENTO DELLA 3 punti AD
DISCIPLINA NEI DIVERSI GRADI ANNO
DI STUDIO max 18
ESPERIENZE DI CORSI DI 3 punti
POTENZIAMENTO LINGUISTICO DI | max 9




ALMENO 30 ORE

ESPERIENZE DI CORSI DI 3 punti
POTENZIAMENTO PER LE Max 9
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

ALMENO ANNUALE

ESPERIENZE DI METODOLOGIA 5 punti
CLIL AREA STORICO- UMANISTICA | Max 10

Punteggio totale

CRITERI DI SELEZIONE PERSONALE TUTOR

LIVELLO ALMENO B2

Titolo Punteggio Autovalutazione Punteggio
attribuito
LAUREA SPECIFICA DELLA 7 punti
LINGUA RICHIESTA MAX 7
LAUREA + livello di conoscenza e 7 punti
certificazione linguistica Max 7
INSEGNAMENTO DELLA 3 punti AD
DISCIPLINA NEI DIVERSI GRADI ANNO
DI STUDIO max 18
ESPERIENZE DI CORSI DI 5 punti
POTENZIAMENTO LINGUISTICO max 15
COMPETENZE LINGUISTICHE DI Max 3

Punteggio totale

— di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve;

- di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del

progetto;

- di assicurare la propria disponibilitd per lintera durata del progetto, che si

concludera il 15/05/2025;

- di documentare I'attivita per quanto di propria competenza;

- di consegnare a conclusione dell'incarico tutta

I'incarico.

__|___ sottoscritt__ & consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del

codice penale e dalle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art.76

del citato DPR.

Il sottoscritto allega alla presente istanza:

la documentazione

inerente



Ocurriculum vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze ed i titoli per
i quali si richiede la valutazione e le indicazioni dei dati anagrafici indicati

nel bando);

Data: Firma
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INFORMATIVA RELA TIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(Fomitorr‘/Ent!/Assoc:’az.«'onl/Espert! esterni che hanno rapport! con Ia scuola)
REGOLAMENTO UE 679/2016

Per ottemperare aj trattamento del dati che sara improntato sul principl di correttezza, lleeita,
trasparenza e tutela della riservatezza e dej dirittl, VI fornlamo le seguent! Informaziont;

L. I datl da Vol fornlt verranno trattatl esclusivamente per le finalltd istltuzionall della scuoia,
relative all'istruzione ed alla formazione degll alunni e quelle ammlnistrative ad esse strumentali,
incliuse le I'In-ailté_dr Instaurazione e gestione del rapport! di lavoro dl qualunque tipo e quelle relative
alle conclusiont di contratti d| fornitura di beni ¢/o servizl, cos| comie definite dalla normativa vigante
(.00 n*653/1925, D,Lgs n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999, D.I, 01/02/2001 n. 44, normo in
materia di contabllitd generale dello Stato e narmativa collegata);

2. Il vonferimento dei datl richlesti ¢ obbligatario In quanto previsto dalla normativa citata al
precedante punto 1 l'eventuale rifiute s fornire tall dat potrebbe comportara |l rmarcato
perfezionamento o mantenimento del contatt| dj fornitura dl ben| o servizi;

3. I trattamento sard effettuato sia con modalita manuale che medlante l'uso di procedute
inforrnatn.:he; . !

4. 1 datl potranno essere comunicatl esclusivamente a soggett! pubblic secondo quanto prevlsto
datle dispasizigni d legge e dl regolamento dl cui al precedente punto 1;

SoULtolare da) trattamente & I'Ips MAFFEQ PANTALEONI DI FGRASCATI, rappresentato dal
Dirigente Scolattic Prof.ssa Marllena Cipranl, '

6. Altitolare del trattamento, Vi potrete rivolgere senza particolare formalita, per far valere i Vostri
alritti. .

Linteressato a cui | dati personali si riferiscono gode dei seguenti dirltt]:

1. Citenere |a conferma dell'eslstenza 0 meno di datl personall che (o riguardano e |a loro
comunicazione In forma Intelleglblle, conoscere l'origine del dat) personall, le finalltad e le modality 4
conservazione degl| stess! In relazione agll scopl per | quali sono stat] raccoltl e/o successivamente
trattatl;

2, Otlenere I"ag_t)lornamento, la rettificazione o l'integrazione del datl che lo riguardano, la
cancellaziona, |a trasformazlone In forma anonima o I blocco del datl trattati In violazlone della

legge, compresi quelll di cul non & necessaria |a conservazione In relazione agll scopi per | quali | dat|
sono statl raccolti o successivamente trattat(:

3.0pporsi, in tutto o in parte per motivl legittimi a| trattamento del datl personall che lo riguardano,
ancorché pertinent! allo scopo della raccolta, al trattamento del dati personall che (o riguardano a fini



di-invio di materi

ale pubblicitarig

comunicazione commerclale

Per prasa v

isione

odlv i
endita diretts o Per Il campimento ¢ ricerche dj mercato o di

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giullana Proletti Zaccaria
Documento firmato digltalmente

al gensi del codice dell'Amministrazione

digitale e norme ad esso connesse



