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AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI 

UNA GRADUATORIA DI IDONEI PER EVENTUALI TIROCINI 

FORMATIVI  PER OPERATORI SALA BAR-CUCINA 

L’Istituto M. Pantaleoni ha istituito dal 2019 un’azienda speciale presso la sede secondaria di 
Villa Cavalletti dove gli alunni effettuano attività pratiche nel settore dell’indirizzo specifico e 
percorsi di competenze trasversali e orientamento (Pcto). L’azienda denominata “Bar didattico” 
non ha una propria personalità giuridica ma è annessa all’Istituto professionale con tutti i vincoli 
quindi di azienda di natura pubblica.   
La nostra Azienda speciale “Bar didattico” ricerca personale da inserire in una graduatoria dalla 
quale attingere per eventuali tirocini per operatori di SALA/BAR/CUCINA. Gli operatori tirocinanti 
potranno essere  destinati allo svolgimento,  nelle sede succursale di Villa Cavalletti,  di attività 
di somministrazione con l’obiettivo di acquisire capacità ed autonomia operativa nel settore 
specifico. Non sarà instaurato alcun rapporto di lavoro alle dipendenze dell’Istituto né rapporto 
di collaborazione coordinata e continuativa o altro rapporto lavorativo di carattere analogo, ma 
solo un tirocinio temporaneo nel quale l’Istituto, nello specifico l’azienda Bar didattico, sarà il 
soggetto ospitante. L’Istituto si riserva comunque di non dare seguito al tirocinio, o a eventuali 
rinnovi se previsti e consentiti dalla normativa, per  motivi di tutela primaria dell’interesse 
pubblico ;  i partecipanti alla presente selezione non acquisiscono quindi nel tempo alcun diritto 
in tal senso con il solo invio della candidatura.    

 

 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea o cittadinanza extra 

europea, con buona conoscenza della lingua italiana, previo possesso di regolare permesso 
di soggiorno che consenta lo svolgimento dell’attività lavorativa; 

b) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
c) non aver riportato sentenze penali di condanna anche per effetto di applicazione della pena 

su richiesta delle parti ai sensi degli artt. 444 e ss. del c.p.p., né avere procedimenti penali 
pendenti; 

d) non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari, destituito/a o dispensato/a dal servizio 
presso una pubblica amministrazione o altra azienda pubblica o privata o decaduto/a 
dall'impiego statale per i motivi indicati dall'art. 127, lettera d), del DPR n. 3/57, nonché ai 
sensi della L. n. 16/92; 

e) possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado rilasciato da istituto scolastico 
statale o parificato della durata quinquennale; 

f) possesso della patente di guida Cat. B in corso di validità; 
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g) esente da tossicodipendenze e dipendenze da alcool;  
h) idoneità fisica al tirocinio. 

 
Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda, anche alla data di attivazione del tirocinio.  
La mancanza anche di uno solo dei sopraindicati requisiti comporta l'esclusione dalla selezione. 
Sarà valutata anche la condizione di invalidità o di disabilità compatibile con l’attività di  tirocinio.  

 

La domanda di ammissione alla selezione avverrà esclusivamente online, tramite invio alla posta 
certificata dell’istituto :    rmrc03000t@pec.istruzione.it 

 
I candidati devono esplicitare la propria volontà di partecipazione alla selezione tramite 
candidatura, compilando il form di candidatura allegato 1, avente valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ed atto notorio ai sensi del DPR 445/2000, in cui saranno indicate le 
generalità e la richiesta di partecipazione alla selezione. I candidati sotto la loro personale 
responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del citato DPR per i casi di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, devono dichiarare: 

a) cognome, nome, luogo e data di nascita; 

b) la residenza anagrafica e l’indirizzo di posta elettronica cui saranno 
indirizzate tutte le           future comunicazioni relative alla selezione; 

c) il possesso della cittadinanza secondo quanto previsto al precedente art. 1 lett. 
a); 

d) il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

e) non aver riportato sentenze penali di condanna anche per effetto di 
applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi degli artt. 444 e ss. del c.p.p., né 
avere procedimenti penali pendenti; 

f) non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari, destituito/a o dispensato/a 
dal servizio                   presso una pubblica amministrazione o altra azienda pubblica o privata o 
decaduto/a dall’impiego statale per i motivi indicati dall’art. 127, lettera d), del DPR n. 
3/57, nonché ai sensi della L. n. 16/92; 

g) il possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado rilasciato da 
istituto scolastico         statale o parificato della durata quinquennale. I candidati che hanno 
conseguito il titolo di studio all’estero dovranno, inoltre, precisare che esso è stato 
riconosciuto, nei modi previsti dalla legge vigente, indicando gli estremi del 
provvedimento attestante l’equipollenza; 

h) il possesso della patente di guida categoria B in corso di validità; 

i) idoneità fisica al tirocinio; 

j) di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente bando di 
selezione ; 
k) di essere informato che, nell’ambito della presente selezione, l’istituzione 
procede. al trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalità ad essa 
correlate e nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti e di essere informato altresì 
dei conseguenti diritti che ha facoltà di esercitare (R.E. GDPR 679/2016). 

 
I candidati dovranno allegare i documenti obbligatori come riportato nell’allegato 1 da utilizzare 
per la domanda. 

 
 
 
 
 
 
 

 

ART. 2 - CANDIDATURA ALLA SELEZIONE 



 

 

 
Costituisce causa di esclusione: 

- la mancata dichiarazione anche di uno solo dei requisiti di cui ai precedenti punti: a), 
b), c), d), e), f), g), h), i), j), k); 

- la mancanza degli allegati obbligatori richiesti. 
 
Eventuali curricula inviati in precedenza o trasmessi con altro mezzo non saranno ritenuti validi 
per la selezione in oggetto. 

Quesiti di ordine tecnico per la presentazione delle candidature sulla piattaforma possono essere 
presentati tramite mail scrivendo a rmrc03000t@pec.istruzione.it specificando nell’oggetto 
“Avviso di selezione per operatori sala bar”. 

 

La domanda di ammissione alla selezione avverrà esclusivamente online, compilando in maniera 
esaustiva tutti i campi previsti e allegando i documenti obbligatori richiesti, sotto pena di non 
ammissione. 

L’inoltro delle candidature dovrà avvenire entro il termine perentorio del giorno 25 Ottobre 

2023 alle ore 12:00 (faranno fede l’ora e la data della pec), pena l’esclusione dalla selezione. 

Le dichiarazioni mancanti o incomplete rispetto a quanto previsto dai precedenti articoli 
comporteranno automatica esclusione dalla selezione. 

Le candidature pervenute oltre il limite temporale indicato o incomplete o provenienti da candidati 
privi dei requisiti richiesti, verranno considerate nulle. La data di presentazione della candidatura è 
certificata dall’applicazione informatica . 

Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse con mezzi diversi da quello sopra 
indicato  e   non accompagnate dagli allegati richiesti. 

L’istituto  si riserva la facoltà di richiedere ai candidati eventuali chiarimenti sulla candidatura. 
I candidati effettueranno le dichiarazioni previste sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 
artt. 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000 (T. U. Documentazione Amministrativa) e consapevoli delle 
sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni 
mendaci. 
L’istituto  si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 
76 del DPR n. 445/2000 e smi, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal 
provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

 

 La selezione sarà effettuata attraverso un colloquio con una commissione appositamente costituita dal 
dirigente scolastico e tesa a valutare le candidature. 
 La selezione, che verrà effettuata con le più ampie garanzie di imparzialità, oggettività, 
trasparenza e pari opportunità , si concluderà con la formulazione di una graduatoria di punteggio 
in ordine decrescente. 

 

Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Marilena Ciprani 
Documento firmato digitalmente  

ai sensi del codice dell’Amministrazione digitale 

 e norme ad esso connesso  

ART. 3 - MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE 

CANDIDATURE 

ART. 4 - PERCORSO DI SELEZIONE 
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